STANOWISKO PRAWNE

W sprawie danych identyfikujących pielęgniarkę, położną,                                                             w tym podawania tytułów zawodowych na pieczątkach imiennych.

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. nr 252, poz. 1697 z 2010r) w § 10 ust. 3  zawiera dane identyfikujące osobę udzielającą świadczeń zdrowotnych oraz kierującą na badanie, konsultację lub leczenie, w tym  pielęgniarkę, położną jako osoby udzielające świadczeń zdrowotnych, a jakie muszą być uwidocznione w dokumentacji indywidualnej. 
Zgodnie z powołanym powyżej przepisem, dane identyfikujące, to:

· nazwisko i imię,

· tytuł zawodowy,

· uzyskane specjalizacje, dla pielęgniarek/położnych w dziedzinach pielęgniarstwa zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2003r (Dz. U. nr 197, poz. 1922) w sprawie wykazu dziedzin pielęgniarstwa oraz dziedzin mających zastosowanie w ochronie zdrowia, w których może być prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne oraz ramowych programów specjalizacji dla pielęgniarek i położnych,
· numer prawa wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej, 

· podpis.

Wyjaśniając pojęcie „tytułu zawodowego”, należy oprzeć się o definicję „ogólną”, która tytuł zawodowy określa jako system certyfikatów i tytułów otrzymywanych przez osoby, które (przynajmniej teoretycznie) dowiodły, że posiadają określony zasób wiedzy i umiejętności potrzebnych do wykonywania danego zawodu.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005r Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z 2005r), tytuł zawodowy to tytuł licencjata, inżyniera, magistra lub tytuł równorzędny.                                                                                                                        

Co należy rozumieć pod pojęciem „tytuł zawodowy” w ochronie zdrowia, dla zawodu pielęgniarki i zawodu położnej, określa ustawa z dnia 05.07.1996 r. o zawodach pielęgniarki 

i położnej (tj. Dz. U. nr 151, poz. 1217 z 2009r z późn. zm.) w art. 8 ust. 1 (pielęgniarki) i ust. 2 (położne).

I tak tytułami zawodowymi są:

· pielęgniarka (ukończona szkoła pomaturalna, liceum medyczne)
· licencjat pielęgniarstwa (ukończona szkoła wyższa prowadząca kształcenie                   w formie studiów wyższych zawodowych)

· magister pielęgniarstwa (ukończona szkoła wyższa prowadząca kształcenie                   w formie studiów magisterskich jednolitych lub uzupełniających)

· położna (ukończona szkoła pomaturalna)
· licencjat położnictwa(ukończona szkoła wyższa prowadząca kształcenie w formie studiów wyższych zawodowych).
· magister położnictwa (ukończona szkoła wyższa prowadząca kształcenie w formie studiów magisterskich jednolitych lub uzupełniających).
Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej w zakresie odnoszącym się do tytułów zawodowych, stanowi lex specialis (przepis szczególny) w stosunku do ustawy                             o szkolnictwie wyższym.

Należy wobec powyższego przyjąć, że w sytuacji, gdy pielęgniarka/położna po udzieleniu świadczeń zdrowotnych, dokonuje wpisów w dokumentacji medycznej, w zakresie określonym przez obowiązujące w tym zakresie przepisy, winna w podpisie (na pieczątce) zawrzeć te informacje, które wskazuje § 10 ust. 3 powołanego na wstępie rozporządzenia, jako kolejno wymienione.

Posiadanie innych tytułów zawodowych nie upoważnia automatycznie do ich podawania              w sytuacji określonej jak na wstępie.
Wrocław, dnia 02 marca 2011 r.                                                         radca prawny Ewa Stasiak


